ZAB 1<
POLDZIELNIA MIESZKANIOWA ( >

41-800 Zabrze - ul. Sleczka la - Centrala: tel. 32/277-72-00 lub 271-44-24 EN ISO 9001 : 2008
Sekretariat: tel, 32/277-72-17 «.277-72-18 lub 32/271-35-31 fax: 271-55-31
www.zabrzezsm.pl

Nasz znak ...oovvevvirciinniinineen,

21.06.2013r.

Zabrze, dnid oo Pan

41 — 800 Zabrze

Zabrzanska Spoldzielnia Mieszkaniowa w nawiazaniu do pisma z dnia
21.05.2013 r. w sprawie ujawnienia wysokosci uzyskanych dochodow za 2012
rok oraz wysokosci wynagrodzenia poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu, Rady
Nadzorczej jak rowniez wymienionych w pismie pracownikéw wyjasnia co
nastgpuje.

Wynagrodzenia za prace stanowia dobra osobiste pracownika prawem
chronione bez wzgledu na rodzaj zajmowanego stanowiska pracy.
Podkreslenia wymaga, iz spotdzielnia nie jest podmiotem stanowigcym organ
panstwa, gminy, spolki skarbu panstwa, a takze spotki gieldowej, gdzie osoby
pelniace wysokie funkcje urzednicze lub bedace czlonkami zarzadu
zobligowane sa, na podstawie przepisobw ustawy o dostgpie do informacji
publicznej, do podawania wysokosci swoich dochodéw, w tym dochodow
uzyskanych z wynagrodzenia za prace.

Ustawa - Prawo spoldzielcze, a nastgpnie Statut Zabrzanskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej, uprawnienia zwigzane 2z nawigzaniem stosunku pracy
z prezesem i jego zastepca nadaje - w imieniu pracodawcy - radzie nadzorczej
spotdzielni, zawezajac tym samym krag osob posiadajacych dostgp do
zindywidualizowanej informacji o wysokosci zarobkéw poszczegdlnych
cztonkdw zarzadu spotdzielni. |
W S$wietle powyzszego mniedopuszezalne jest bez zgody zatrudnionego,
ujawnienie jego wynagrodzenia za pracg, a tym samym wydanie dokumentu
z ktorego ono wynika, poniewaz byloby to tozsame z upublicznieniem, wbrew

Administracje Zabrzanskiej Spoétdzielni Mieszkaniowe,

ADS "Centrum" ADS "Potudnie" ADS "Zachod" ADS "Helenka"” ADS "Zaborze" ADS "Péinoc” Zaktad Budowiano-

ul. Sobieskiego 21 ul. Sleczka 8 ul. Wolnoéci 123 ul, Baczynskiego 6 ul. Struzika 14 ul. Ciotkowskiego 16 Remontowy

tel. 32/271-29-36  tel. 32/271-24-35 tel.32/271-43-50 tel. 32/272-23-72 tel. 32/271-50-85 tel. 32/273-42-75 ul. Grunwaldzka 58
'"m__'_”““\\“ tel. 32/273-17-39

32/273-17-20




woli pracownika, informacji o jego wynagrodzeniu, a zatem sprzeczne
z przepisami ustawy - Kodeks cywilny 1ustawy - Kodeks pracy.

Ta sama zasada dotyczy wynagrodzen pracownikéw kierownictwa spoldzielni
nizszego szczebla badz przewodniczacego zakladowej organizacjl zwigzkowe;,
z ktorymi w imieniu pracodawcy umowe o prace zawiera w rozumieniu ustawy -
Kodeks pracy, kierownik zaktadu pracy.

Natomiast zgodnie z przepisami ustawy - Prawo spdldzielcze oraz
postanowieniami Statutu Spoltdzielni, czlonkom rady nadzorczej przysluguje,
miesieczne $wiadczenie ustalone w formie ryczattu w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace (brutto) z konta Wynagrodzenia.

nska Spiilkitinia Mieszkaniowa Zabrzanska Spotddielnia Mieszkaniowa
Zzilkrszgrl;fgaci NHESA ZARZADU PREZESJZARZADU

Vilczek | .
a3 Ekonomiczaych '—ﬁ;n e N\Bosowski

mgr Hona
DYREKTOR NACZELNY

Zastgpea Dyrekiora ds)
Glowny Ksiggowy

Kopia:
1. DP
2. DK
3. EF
4. DO




