Poprawki
do projektu uchwaty nr 6 w sprawie
zmiany Regulaminu RN ZSM

W zwigzku z przedstawionymi w tresci w/w uchwaty zmianami formalnymi i porzagdkowymi

w § 1,2,3,510,12,13 proponujemy réwniez wprowadzenie zmian aktualizacyjnych w § 7 i 8,
dotyczacych trybu wyboréw Cztonkdéw Zarzadu.

Propozycja obejmuje wykreslenie dotychczasowych zapisow tresci zawartej w § 7 i 8 Regulaminu
i zastgpienie ich n/w zapisami:

§ 7 otrzymuje brzmienie: "TRYB ZATRUDNIANIA CZtONKOW ZARZADU ZSM"

1.

Zatrudnianie Cztonkdw Zarzadu ZSM, w tym Prezesa i jego Zastepcy ustalono na podstawie
aktualnych przepisdw prawa, tj. ustawy prawo spétdzielcze, ustawy o spdtdzielniach
mieszkaniowych oraz innych ustaw (KP, KC, KSH), a takze zapiséw statutu ZSM.

Sktad i liczbe cztonkéw Zarzadu okreSla Statut (podstawa prawna art. 41 § 1 prawa

spotdzielczego). W ZSM liczebnos$¢ Cztonkéw Zarzadu wynosi od 2 do 4 os6b, w tym Prezes

i jego Zastepca (podstawa prawna § 30 pkt 1 Statutu ZSM).

Cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa i jego Zastepce faczg ze Spoétdzielnig dwa stosunki prawne:

- stosunek organizacyjny - cztonkostwa w Zarzadzie ZSM powstaty na skutek wyboru
kandydata do petnienia okreslonej funkgji,

- stosunek pracy powstaty na podstawie umowy o prace.

Cztonkéw Zarzadu ZSM w tym Prezesa i jego Zastepce w celu petnienia przez nich

odpowiednich funkcji wybiera Rada Nadzorcza ZSM (podstawa prawna art. 49 § 2 ustawy

prawo spoétdzielcze orz § 24 pkt 13 Statutu ZSM),

Z wybranymi Cztonkami Zarzadu Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy, w sposéb podany

w n/w paragrafach Regulaminu. W obecnym stanie prawnym nie ma mozliwosci zatrudnienia

Cztonkdéw Zarzadu ZSM w sposdb inny niz umowa o prace.

W celu wytonienia kandydatow sposrdd ktérych Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Cztonkéw

Zarzadu, w tym Prezesa i jego Zastepce ogtaszany jest konkurs.

Organizatorem w/w konkursu jest komisja powotana przez Rade Nadzorcza, sktadajgca sie

z kilku Cztonkéw Rady Nadzorczej (od 4 do 5 osdb).

Komisja konkursowa ustala warunki, jakie muszg spetnia¢ kandydaci. Najwazniejszymi z tych

warunkéw sa:

- zfozenie listu motywacyjnego, w ktérym kandydat uzasadnia dlaczego chce pracowac
w ZSM,

- kwalifikacje zawodowe wymagane na odpowiednim stanowisku (udokumentowane
dyplomami i certyfikatami),

- doswiadczenie zawodowe niezbedne na odpowiednim stanowisku
(udokumentowane swiadectwami pracy),

- posiadanie niezbednych umiejetnosci w tym organizowania pracy Zespotu
pracownikéw oraz kierowania tym zespotem oraz innych niezbednych na
powierzanym stanowisku pracy.

Kandydaci do pracy na stanowiskach Cztonkéw Zarzgdu ZSM nie moga:

- zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni, w szczegdlnosci jako
Wspdlnicy lub cztonkowie wtadz w innych podmiotach gospodarczych. Zakaz ten
rozszerza sie rowniez na matzonkéw oraz krewnych i powinowatych w linii prostej
i bocznej do drugiego stopnia (art. 57 prawa spétdzielczego),

- by¢ cztonkami Rady Nadzorczej (art. 56 prawa Spotdzielczego i § 35 pkt 1 Statutu
ZSM), a takze nie mogq mie¢ powigzan z Cztonkami Rady Nadzorczej w linii prostej



i bocznej do drugiego stopnia, dotyczy to takze powigzan z kierownikami jednostek
organizacyjnych ZSM (czyli biezgcej dziatalnosci gospodarczej),

- pozostawac w sporze sgdowym z ZSM,

- by¢ osobami, ktére wczesniej zostaty odwotane z funkcji cztonkéw Zarzadu ZSM.

10. Komisja konkursowa dokonuje oceny czy poszczegdlni kandydaci spetniajg okreslone wymogi
konkursowe, a nastepnie sporzadza liste kandydatéw i przekazuje jg Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej.

11. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ogtasza miejsce i termin przeprowadzenia wyboréw
Cztonkéw Zarzadu z kandydatéw wytonionych przez Komisje.

12. Przewodniczacy Rady Nadzorczej powotuje Komisje Skrutacyjng w celu przeprowadzenia
wyboru.

13. Komisja Skrutacyjna przeprowadza wybory w gtosowaniu tajnym, poprzez oddanie kart
wyborczych przez Cztonkéw Rady Nadzorczej do urny.

14. Gtosujacy skresla nazwiska kandydatdéw, na ktérych nie gtosuje.

15. Wyniki gtosowania Komisja zapisuje w Protokole, ktéry podaje do wiadomosci Radzie
Nadzorczej.

16. Do Zarzadu wchodzg Kandydaci, ktérzy otrzymali kolejno najwiekszg liczbe gtosow.

§ 8 otrzymuje brzmienie: "TRYB ZWALNIANIA CZLONKOW ZARZADU ZSM"

1. Organem uprawnionym do odwotania Cztonka Zarzadu jest Rada Nadzorcza (podstawa
prawna art. 49 § 2 prawa Spédtdzielczego).

2. Odwotanie przez Rade Nadzorczag moze nastgpi¢ z waznych powoddéw i wymaga pisemnego
uzasadnienia (podstawa prawna § 30 pkt 8 Statutu).

3. Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Spétdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem lub

zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu ZSM (podstawa prawna
art. 58 prawa spétdzielczego).

4. Cztonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach przez rade Nadzorczg o ile jego
dziatalnos$¢ jest sprzeczna z prawem lub przepisami Statutu (podstawa prawna art. 50 prawa
spotdzielczego).

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odwotaé tych Cztonkdéw Zarzadu, ktédrym nie udzielito
absolutorium (podstawa prawna art. 49 § 4 prawa spotdzielczego) - niezaleznie od tego, ktory
organ stosownie do postanowien statutu wybiera Cztonkdw Zarzadu.

6. Odwotanie Cztonka Zarzadu lub zawieszenie go w czynnosciach, nie narusza jego uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy (podstawna prawa art. 52 § 2 prawa spoétdzielczego, § 30
pkt 5 Statutu).

7. W razie odwotania Cztonka Zarzadu z petnienia funkcji prawo rozwigzania z nim umowy

o prace przystuguje:

- Radzie Nadzorczej - w razie zastosowania zasady rownoczesnosci odwotania z funkgcji
oraz rozwigzania umowy o prace (Wyrok SN z 6 maja 2009 roku syg. 285/08),

- Pracodawcy (podstawa prawna § 30 pkt 6 Statutu).

UZASADNIENIE:

Dotychczasowe zapisy tresci zawarte w § 7 i 8 Regulaminu RN ZSM zdezaktualizowaty sie. Ich tres¢
dotyczy tylko samego trybu wybordw Cztonkéw Zarzgdu ZSM, czyli tylko jednego stosunku prawnego,
taczgcego Cztonkdw Zarzadu ze Spodtdzielnig. Sugeruje to czytelnikowi tego dokumentu, ze
Cztonkowie Zarzadu ZSM petnig te funkcje spotecznie, czyli nieodpfatnie. Tymczasem Cztonkdéw
Zarzadu, w tym Prezesa i jego Zastepce tgczy ze Spodtdzielnig drugi stosunek prawny, mianowicie
stosunek pracy, powstaty na podstawie zawieranej z nimi przez Rade Nadzorczg ZSM umowy o prace.
Zatem nie ma podstaw do zachowania dotychczasowych, mylacych zapiséw zawartych w tych
paragrafach.



