Stowarzyszenie dzigkuje za wsparcie postowi Borysowi Budce, ktéry wspiera nas od poczatku istnienia
Stowarzyszenia, poprzez nieodptatne udostepnianie pomieszczenia w biurze poselskim, darmowe porady
prawne, a takze druk niniejszej ulotki.

Ponizej zamieszczamy stowa wystosowane przez posta Borysa Budke do wszystkich cztonkéw Zabrzanskiej
Spotdzielni Mieszkaniowe;j.

Szanowni Cztonkowie Zabrzariskiej Spotdzielni Mieszkaniowej!

Od wielu lat wspieram Was w walce o Wasze prawa, ktdre tak ciezko jest egzekwowac od wtadz ZSM.
Pomagam w sporach sqdowych, opracowatem wzory pism do spdtdzielni, szkole z podstaw wiedzy
o0 przepisach spdtdzielczych, organizuje spotkania dla mieszkaricw, finansuje materiaty informacyjne,
ktdre trafiajq do Waszych domow.

Jako poset na Sejm RP scisle wspdtpracuje caty czas z cztonkami stowarzyszenia. W moim biurze
poselskim w kazdy wtorek odbywajq sie dyzury dla cztonkéw ZSM, a w pracy parlamentarnej jako
priorytet traktuje dokonanie zmian w prawie spétdzielczym. Dodatkowo w sqdach wspieram osoby,
ktdre zdecydowaty sie walczyc ws. nieprawidtowych rozliczen kosztow zuzycia ciepta.

Wtadze ZSM pomimo tego, ze przegrywajq kolejne procesy sqdowe, nie zmieniajq swojego
postepowania. Jedynym rozwiqgzaniem, by uzdrowic sytuacje w ZSM, jest wprowadzenie do rady
nadzorczej kompetentnych i niezaleznych ludzi, ktorzy dokonajq tak potrzebnych zmian. Tylko w ten
Sposob to spotdzielcy bedq decydowac o tym, jak wydawane sq ich pienigdze.

Jakiekolwiek zmiany w ZSM nie bedq mozliwe bez zaangazowania sie w nie duzej ilosci 0séb. To od
Waszego aktywnego udziatu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow zalezy, czy cokolwiek sie poprawi
w sposobie zarzqdzania ZSM. Zachecam wszystkich do zapoznania sie z materiatami zawartymi
w ulotce, odwiedzenia strony internetowej prowadzonej przez Zabrzariskie Stowarzyszenie
Mieszkaricow oraz aktywnego udziatu we wszystkich czesciach Walnego Zebrania, ktdre odbedzie sie
w dniach 9-14 czerwca.

Borys Budka
poset na Sejm RP

www.idenawalne.pl | www.walne2014.pl

Kalendarium Walnego:

* 9 czerwca (poniedziatek) 17:00, ADS Helenka « 12 czerwca (czwartek) 17:00, ADS Centrum
Gimnazjum nr 24, ul. Zamenhoffa 56 Szkota Podstawowa nr 36, pl. Warszawski 6

* 10 czerwca (wtorek) 17:00, ADS Pétnoc
Szkota Podstawowa nr 14, ul. Gdanska 10

¢ 13 czerwca (pigtek) 17:00, ADS Potudnie
Gimnazjum nr 12, ul. Niemcewicza 1

e 11 czerwca ($roda) 17:00, ADS Zachod

Zabrzanskie Centrum Ksztatcenia Ogélnego
i Zawodowego, ul. Pitsudskiego 58

WEZ ZE SOBA ZAWIADOMIENIE ORAZ DOWOD OSOBISTY

¢ 14 czerwca (sobota) 10:00, ADS Zaborze
Szkota Podstawowa nr 17, ul. Korczoka 98

wdal ¥V

Wez te ulotke ze soba ...wszystko zalezy od spotdzielcow
na Walne h v l ' .

ZABRZANSKIE
STOWARZYSZENIE
MIESZKANCOW

www.walne2014.pl

Zabrzanskiej Spoétdzielni
Mieszkaniowe;j!

Czy wiesz, ze:
» Walne jest dla Cztonkdw, a nie dla Zarzadu?

» Typowa frekwencja na Walnym nie przekracza 5% co powoduje, ze pracownicy Spotdzielni
bedacy jednoczesdnie jej cztonkami sg w stanie przegtosowac wszystkie projekty uchwat?

» Wystarczy, aby na Walnym pojawito sie 10% cztonkoéw, aby o Spétdzielni znowu decydowali
jej cztonkowie, a nie cztonkowie-pracownicy?

e Dzieki zapisom w Statucie Zarzad jest praktycznie NIEUSUWALNY przez Walne?
Moze to zrobi¢ jedynie Rada Nadzorcza!

» Tegoroczne Walne jest wyjatkowe bo wybieramy CALKOWICIE NOWA Rade Nadzorcza?

» Wynagrodzenie pracownikéw Zarzadu Spétdzielni jest wcigz ukrywane?

[ W dniach od 9 do 14 czerwca 2014 roku odbedzie si¢ Walne Zgromadzenie Zabrzanskiej \
Spotdzielni Mieszkaniowej, na ktérym m.in. zostanie wybrana NOWA Rada Nadzorcza.
Ponizej lista kandydatéw popieranych przez Stowarzyszenie:

[X" Pyszka Adrian - ADS Helenka [X" Gajowska Aleksandra - ADS Centrum
L e———— [ Senkonalslin

X Pasterny-Godzisz Izabela - ADS Potnoc [ | ~orrovrotsii—

(] Samtkouscbliion X’ Mniszek Sebastian - ADS Centrum
[ don-kowatskin X Jaworek Matgorzata - ADS Potudnie
X' Tytko Jan - ADS Pétnoc [ Aan-kowaiskie

X Machecka Alicja - ADS Zachod X Obrocki Tadeusz - ADS Potudnie

X' Kurnik Grzegorz - ADS Zachdd X Czarnecki Edward - ADS Zaborze
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Polityka “czystych rgk”

Kazdy kandydat popierany przez Stowarzyszenie podpisze oswiadczenie, ze w przypadku jego
wybrania zaden z cztonkow jego rodziny nie jest i nie bedzie pracownikiem Spétdzielni (w czasie,
gdy bedzie on cztonkiem Rady Nadzorczej), w przeciwnym wypadku ow cztonek Rady ztozy
rezygnacje.

Czy pozostali kandydaci zatwierdzeni przez Zabrzanska Spoétdzielnie Mieszkaniowa ztoza
podobne oswiadczenie? Czy maja czyste rece?




SYLWETKI KANDYDATOW:

Adrian Pyszka (ADS Helenka) - doktor nauk ekonomicznych, wyktadowca akademicki. Specjalizuje sie
w restrukturyzacjach i programach naprawczych. Naukowo zajmuje sie spoteczng odpowiedzialnoscia
biznesu i zarzadzaniem zasobami ludzkimi a dodatkowo jest trenerem biznesu, doradza w zakresie
rozwijania modeli biznesowych niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa. Byt cztonkiem rady nadzorczej
spotki prawa handlowego. Od ponad 6 lat jest wolontariuszem w zabrzanskim samorzadzie, kierujac pracami
rady dzielnicy Helenka; byt tez przedstawicielem cztonkéw spétdzielni mieszkaniowej w dzielnicy Helenka.

Izabela Pasterny-Godzisz (ADS Pétnoc) - prawnik (Uniwersytet Slaski 2001) oraz specjalista ds. funduszy
europejskich (Akademia Gorniczo-Hutnicza 2010). Posiada siedemnastoletnie do$wiadczenie zawodowe
obejmujace m.in. problematyke obstugi ksiegowo-finansowej, obstugi kadrowej, zarzadzania jakoscia,
przetargow - zaréwno inwestorskich, jak i publicznych, negocjacji handlowych.

Jan Tytko (ADS Poétnoc) - magister inzynier w zakresie technicznej eksploatacji zt6z (Akademia Goérniczo-

Hutnicza 1978). Zawodowo wieloletnio zwigzany z gérnictwem (Rudzka Spotka Weglowa, spotki prywatne),
m.in. jako kierownik robdt goérniczych, gtéwny inzynier ds. tapan i mechaniki gérotworu. W 1993 roku
ukonczyt kurs dla kandydatow na cztonkéw Rad Nadzorczych Spotek Skarbu Panstwa.

Alicja Machecka (ADS Zachdd) - ekonomista (Akademia Ekonomiczna, Katowice, mgr ekonomii), specjalizuje sie
w problematyce ekonomiczno-finansowej podmiotéw gospodarczych, oraz w dziedzinie organizacji
i zarzadzania nimi (Studia podyplomowe: Kolegium Zarzadzania AE K-ce). Posiada trzydziestoletnie
doswiadczenie zawodowe, uzyskane w trakcie pracy na stanowiskach kierowniczych w przedsiebiorstwach
panstwowych oraz spoétkach prawa handlowego. Autorka programoéw naprawczych i restrukturyzacyjnych
firm, a takze setek analiz ekonomiczno-finansowych obejmujacych rézng problematyke. Aktualnie wspélnie
z mezem prowadzi rodzinng firme o profilu medycznym.

Grzegorz Kurnik (ADS Zachéd) - absolwent Wydziatu Prawa i Administracji US. W swojej karierze zawodowej
zajmowat sie m.in. zarzadzaniem oraz obrotem nieruchomosciami, ma doswiadczenie zaréwno w zarzadzaniu
obiektami komercyjnymi, jak i ponad 40-ma wspélnotami mieszkaniowymi. Ponadto posiada doswiadczenie
w zakresie wdrazania zintegrowanego systemu informatycznego, ktéry wspomaga zarzadzanie zasobami
mieszkaniowymi, a w szczego6lnosci rozliczaniem mediéw, kosztéw remontowych i utrzymywania
nieruchomosci.

Aleksandra Gajowska (ADS Centrum) - absolwentka Wydziatu Filologicznego US, ukofczyta podyplomowe
studia na Wydziale Organizacji i Zarzadzania Politechniki Slaskiej. Stale doskonali swoje umiejetnosci
zawodowe w kraju (m.in.: ukonczyta kurs z zakresu mediacji) i zagranica. Zawodowo zwigzana z zabrzanska
oswiata.

Sebastian Mniszek (ADS Centrum) - absolwent wydziatu Mechanicznego - Technologicznego Politechniki
Slaskiej, mgr inzynier biomechanik. Ekspert w zakresie wyrobéw medycznych, audytor senior i ekspert
certyfikujacy w zakresie systemdw zarzadzania jakoscig EN ISO 9001, EN ISO 13485,EN ISO 15378 i EN ISO
22716.Zawodowo od wielu lat zwigzany z przemystem medycznym w kraju, jak i zagranica. Aktywnie uczest-
niczy w procesie certyfikacji wyrobéw medycznych na rynkach krajéw Unii Europejskiej, jak i krajow bliskiego
wschodu oraz obu Ameryk i Azji.

Matgorzata Jaworek (ADS Potudnie) - od 30 lat pracuje jako ksiegowa, w tym od 18 na stanowisku gtdwnej
ksiegowej. Zwiazana z zabrzanskim sportem, aktywna dziataczka dwdch zabrzanskich stowarzyszen.

Tadeusz Obrocki (ADS Potudnie) - absolwent Wydziatu Mechaniczno-Technologicznego Politechniki Slaskiej.
Emerytowany pracownik Zabrzanskich Zaktadéw Mechanicznych i Mostostalu Zabrze. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w zakresie kierowania duzymi projektami budowlanymi, w tym zagranicznymi.

Edward Czarnecki (ADS Zaborze) - z wyksztatcenia technik mechanik samochodowy. Zawodowo od 36 lat
zwigzany z transportem, w tym od 26 lat - z transportem migdzynarodowym. Wieloletni dziatacz Zwigzku
Zawodowego Kierowcdw, w tym vice-przewodniczacy (przez 2 kadencje) i przewodniczacy (przez 1 kadencje)
ZZK w PEKAES Transport S.A Warszawa.

NASZ PROGRAM:

1. Analiza wysokosci optat eksploatacyjnych w budynkach ZSM.
2. Opracowanie i wdrozenie Kompleksowego Programu Ograniczania strat wody w budynkach ZSM.

3. Opracowanie nowego Regulaminu Rozliczania kosztéw energii cieplnej wydatkowanej na C.0. i CW.U.
- uwzgledniajacego przepisy prawne oraz stan techniczny budynkéw ZSM.

4. Weryfikacja Statutu ZSM uwzgledniajaca przepisy ustawowe oraz interesy Spoétdzielcow.

5. Opracowanie wykazu dokumentoéw, ktére powinny byc¢ udostepniane Spoétdzielcom w swietle art.8(1)
- Ustawy o Spétdzielniach Mieszkaniowych.

6. Analiza zasadnosci zréznicowania optat za wieczyste uzytkowanie gruntéw dla réznych grup Spotdzielcow
w oparciu o obowigzujace przepisy.
7. Opracowanie i upublicznienie kryteriéw kwalifikujacych budynki ZSM do termomodernizacji.

8. Ocena zasadnosci pobieranych optat od Spétdzielcow z tytutu sprzedazy mieszkan lub przeksztatcania
posiadanego prawa do mieszkania, w Swietle obowigzujacych przepiséw ustawowych.

9. Podjecie dziatan zmierzajacych do przeksztatcenia prawa uzytkowania wieczystego gruntow,
na ktérych posadowione sg nieruchomosci cztonkdéw ZSM w prawo wtasnosci. Uruchomienie tych procedur
W porozumieniu z gming Zabrze.

10. Analiza wykorzystania mienia spétdzielczego (lokali uzytkowych, wydzierzawianych terenéw,
infrastruktury osiedlowej, w $wietle uzyskiwanych przychoddéw z tej dziatalnosci).

11. Przygotowanie Planu Remontéw budynkéw ZSM na nastepne lata w oparciu o konsultacje
z posiadaczami mieszkan.

12. Analiza kosztéw wykonanych zadan remontowych w oparciu o faktury powykonawcze oraz wyniki przetargéw.

13. Optymalizacja kosztéw prac remontowych i konserwacyjnych poprzez poszukiwanie wykonawcow
gwarantujacych wysoka jakosc przy mozliwie niskich cenach.

14. Ocena wykorzystania potencjatu ZRB ZSM w $wietle poziomu kosztéw generowanych przez ten zaktad.

15. Wprowadzenie monitoringu kosztéow dostawy mediow (w szczegolnosci od kontrahentéw zewnetrznych),
podjecie dziatan zmierzajacych do obnizenia stawek jednostkowych (negocjacji).

16. Opracowanie i wdrozenie programu majgcego na celu rozliczenie kazdej firmy wykonujacej prace
remontowo-konserwacyjne lub termomodernizacyjne na rzecz ZSM.

17. Ocena korzysci wynikajacych z procesu termomodernizacji budynkéw ZSM.

18. Ocena mozliwosci inwestycyjnych ZSM.

19. Weryfikacja struktury organizacyjnej ZSM w celu poprawy efektywnosci pracy poszczegélnych komérek
organizacyjnych Spotdzielni; stworzenie programu ,Kapitat ludzki” majacego na celu:

« wytanianie kadry kierowniczej w trybie konkursowym,

* wykorzystanie potencjatu pracownikéw ZSM,

* poprawy efektywnosci pracy.

20. Kreowanie pozytywnego wizerunku ZSM wsrdd Spotdzielcow poprzez:

 sprawny system komunikacji zewnetrznej z cztonkami ZSM,

» poprawe jakosci obstugi mieszkancow zasobdéw ZSM,

« udzielanie rzetelnych informacji cztonkom Spétdzielni,

e przejrzysty system zarzgdzania w ZSM,

e umacnianie przeswiadczenia wséréd pracownikéw ZSM, ze nadrzednym celem dziatan Spotdzielni

jest zadowolenie cztonkéw i mieszkancow ZSM.
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